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Fundación más que felices
                                     Memoria anual
                                               2025




1. Estructura Legal
	Estructura Legal

	Nombre de la organización
	Fundación más que felices

	Nombre de Fantasía
	Fundación más que felices

	Tipo 
	Fundación

	Nº Persona Jurídica
	178030

	Nº de Decreto
	3063

	Fecha de constitución
	20-08-2014

	Domicilio Legal
	Parque Central Poniente 539 Ciudad Satélite, Maipú

	Rut
	65.097.437-9

	Representante legal
	Danny Morales Díaz


	Organigrama

	[image: ]

Presidente fundador de Fundación Más que felices, es el encargado de Representar judicial y extrajudicialmente a la fundación, Convocar y presidir las reuniones de Directorio, Ejecutar los acuerdos del Directorio, Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundación y el Balance General de sus operaciones y Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Directora ejecutiva, es la encargada de rrepresentar institucionalmente a la fundación, gestionando activamente acciones con públicos y privados. Gestionar de manera adecuada los recursos económicos disponibles y generar nuevas fuentes de financiamiento para la sostenibilidad financiera de las actividades del Centro.

Finanzas,  tiene como función la custodia y el control de los recursos, como también la elaboración del presupuesto, el balance, la liquidación de cuentas, que son sometidas a la aprobación del directorio, dirige la contabilidad y lleva un libro de caja.

Área de comunicación y redes, es la encargada de liderar la actividad comunicativa de nuestra fundación, tanto en el ámbito interno como en el externo. Todos los estamentos de nuestra organización tienen algo que comunicar, especialmente hacia el público externo para promover y difundir el trabajo de nuestra fundación. 

Equipo de psicólogas, en el ejercicio de su actividad profesional, las psicólogas de nuestra fundación, ejercen sus funciones, ateniéndose siempre a los criterios científicos de la Psicología y a la normativa y especificaciones que establece el Código ético de la profesión.
En toda intervención sobre personas, grupos, instituciones o comunidades, ofrecen la información adecuada sobre las características esenciales de la relación establecida, los problemas que está abordando, los objetivos que se propone y el método utilizado.
En caso de la atención a menores de edad o legalmente incapacitados, lo hacen saber a sus padres o tutores. En cualquier caso, las Psicólogas de nuestra fundación, realizan funciones de: 
Atención directa: Ya sea individualmente o en grupo, se   intervendrá con la población objetivo en la evaluación, orientación y resolución de sus necesidades. 
Individualmente: Valoración de capacidades, orientación individual, aprendizaje de competencias, etc.
Grupalmente: Intervención basada en grupos de autoayuda, escuelas de padres, y programas de prevención y sensibilización, mediando y negociando, y proporcionando apoyo y fomento de la participación, el consenso, la motivación y los procesos organizativos.
La atención directa con las personas, familias y grupos, en situación de vulnerabilidad y dificultad social, se realiza con el fin de: Informar y orientar en relación a los aspectos psicológicos que pudieran favorecer o que sostienen y mantienen las situaciones de desprotección o vulnerabilidad social, tanto a personas individuales, como a grupos o entidades privadas y públicas.
Evaluar y diagnosticar los aspectos psicológicos presentes en las diversas situaciones específicas de vulnerabilidad y dificultad social.

Área de capacitación y talleres de formación integral, Uno de los objetivos de nuestra fundación es entregar a nuestros beneficiarios las herramientas para desarrollar una mejor calidad de vida, por lo que los talleres de capacitación en diversas áreas son también, sesiones de entrenamiento y entregas de conocimientos en áreas específicas, por ejemplo, en el área del cuidado personal, belleza, salud mental y física, talleres laborales, artísticos y culturales

Área de ayuda a personas en situación de calle o vulnerabilidad. Las personas en situación de calle, entendidas como aquellas que “carecen de residencia fija y que pernoctan en lugares, públicos o privados, que no tienen las características básicas de una vivienda, aunque cumplan esa función (no incluye campamentos). Asimismo, aquellas personas que de conformidad con una reconocida trayectoria de situación de calle reciben alimentación, útiles de aseo, ropa de cama y vestuario por medio del equipo de voluntariado que les visita en forma regular. Esta experiencia ha sido una de las más significativas y enriquecedoras realizadas por nuestra fundación. 

El voluntariado, es también el personal operativo, un hermoso equipo de personas, que consolida la cohesión social y la confianza al realizar acciones individuales y colectivas, que inspira además a otras personas e impulsa las transformaciones.




2. Estructura Organizacional

	Directorio

	Cargo
	Nombre
	Rut

	Presidente

	Danny Alberto Morales Díaz
	13.063.744-2

	Secretario
	Marcela Lilian  Hellman Godoy

	12.293.399-7

	Tesorero

	Yasna Sarmiento Vicencio
	12.282.545-0

	Director

	Carolina Ivette Quilamán Ramírez
	15.536.226-K

	Director

	Cristian Gustavo Herrera Osorio
	13.099.421-0

	Director

	Martin Herrera Hellman
	21.009.869-0

	Director

	Verónica de Lourdes Cuevas Vergara
	11.632.901-8









3. Palabras del Director

El año 2025 ha sido un tiempo de desafíos, crecimiento y profundo aprendizaje para nuestra Fundación Más que Felices. Cada paso que hemos dado ha estado marcado por el compromiso firme de servir, acompañar y aportar al bienestar emocional y social de las personas, especialmente de mujeres y comunidades que buscan nuevas oportunidades de desarrollo.
Durante este año, hemos sido testigos de cómo pequeños esfuerzos pueden generar grandes cambios. A través de nuestros talleres, espacios de encuentro y acciones comunitarias, hemos sembrado esperanza, fortalecido vínculos y promovido la sanidad emocional como base para una vida plena.
Nada de esto habría sido posible sin el compromiso de nuestro equipo, colaboradores y cada persona que ha creído en esta visión. Agradezco profundamente a quienes han sido parte de este camino, aportando con su tiempo, talento y vocación de servicio.
Miramos hacia el futuro con fe y convicción, entendiendo que aún hay mucho por hacer. Seguiremos trabajando con dedicación para impactar vidas, construir comunidad y ser un espacio donde cada persona pueda descubrir que es posible vivir no solo bien, sino más que feliz.
Con gratitud,
Yasna Sarmiento
Directora
Fundación Más que Felices



























4. Información general y resultados


	Visión
	Ser reconocidos como una organización dedicada a brindar apoyo a la mujer y su familia, entregando herramientas que contribuyan a su desarrollo, sanidad emocional, espiritual y calidad de vida.


	Misión
	Levantar la autoestima, autovaloración, sanidad emocional y espiritual de la mujer y de su núcleo familiar. Reconociendo sus habilidades y potenciando sus capacidades para desarrollarse en condiciones adecuadas y de esta manera alcanzar felicidad, no sufriendo maltrato en cualquiera de los campos en los cuales se desenvuelva.


	Objetivos
	1. Bienestar emocional personal, familiar y social del beneficiario, para mejorar su calidad de vida y su inclusión en la sociedad a través de la evaluación intervención o derivación.
2. La situación de calle es una condición y problemática muy compleja que conlleva múltiples episodios de exclusión y vulneración en los derechos de las personas y su dignidad. Es por eso que Fundación más que felices a través de su grupo de voluntarios y voluntarias realiza de manera regular y constante esta misión de entregar elementos de primera necesidad con el objetivo de que las personas mejoren su calidad de vida.

3. Entregar herramientas  de capacitación para el desarrollo de oficios y labores remuneradas.

	Nº de Profesionales
	
15 aprox

	Nº de Voluntarios
	
55 aprox

	
Áreas de trabajo

	
· Atención Psicológica
· Ayuda a familias vulnerables, personas en situación de calle, campamentos, hogar de niños, hogar de ancianos.
· Talleres de bienestar emocional, capacitación, salud y artísticos.


















	Información Beneficiario

	Definición
	Nuestros beneficiarios principalmente son personas con necesidades de apoyo psicológico, material y espiritual que a través de nuestros servicios pueden ser saciadas con un trabajo en conjunto. 


	Número
	5.913


	Tipo
	Los grupos etarios a los cuales entregamos nuestros servicios y ayuda, se encuentra en el rango de los 4 a los 70 años y más.


	Características
	Nuestros beneficiarios principalmente son personas  con necesidades de apoyo psicológico, material y espiritual que a través de nuestros servicios pueden ser saciadas con un trabajo en conjunto.



     


































5. Resumen anual de actas 

	Actas Ordinarias

	
Nº
	
Fecha
	
Acuerdos


	1








2
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	07 de Mayo








08 de Mayo









12 de Junio












































18 de Julio






























22 de Julio









































09 de Agosto




































13 de Noviembre
	La Directora Yasna Sarmiento informa sobre la postulación al proyecto FFOIP que ofrece el Gobierno, cuya línea de financiamiento se enmarca en el área de salud nutricional para mujeres mayores de 18 años  en situación de vulnerabilidad social y con bajos ingresos económicos. El proyecto lleva por nombre “Más que salud”, el financiamiento es por un monto de $2.000.000 y el número de beneficiarias directas son de 50  e indirectos 200, cuyo objetivo es promover, fortalecer y mejorar el conocimiento sobre alimentación y nutrición saludable.



La Directora Yasna Sarmiento informa sobre la postulación al proyecto que ofrece la Municipalidad de Maipú. La línea de financiamiento se enmarca en el mejoramiento de las dependencias de Fundación, por un monto de $1.500.000 y un aporte que debe asumir la Fundación por 10% del monto establecido ($150.000) para gastos faltantes. El proyecto llevará por nombre “Mejoras Más que felices”, lo que permitirá una mejora en el espacio en donde se ubica la Fundación (Parque central poniente 539 Ciudad Satélite, Maipú), para que los usuarios se sientan más cómodos. En un espacio cálido y óptimo.




A)	Balance:
Se cierra el año 2024 con $14.758.535 y se hace comparativo con el cierre del año 2023 que fue de $20.870.087, pero en éste se incluía los $7.000.000.-
obtenidos por el proyecto del 8% del Gobierno Regional para el curso de Manicure. 

B)	Memoria: 
La cantidad de beneficiarios el año 2024 fueron 5.198
Repartidos en los siguientes servicios: Atenciones psicológicas, eventos de niños, Navidad, Talleres, Boutique, Campaña Abuelitos, Ayuda en zona Incendios, Dia de la Mujer, Salud Mental (Pilates, Baile entretenido), Operativo oftalmológico, Manicure, Desfile cívico, Curso Esmaltado, Visita Abuelitos Villa Esperanza

C)	Atenciones psicológicas: 
Actualmente las profesionales son Jessica, que cuenta con la mayor cantidad horas en la semana, luego Roxana que atiende los sábados y Ely que tiene unas pocas horas. 
Se agrega al equipo Diego, Psicólogo educacional, quien atenderá niños los sábados en forma presencial y tomará horas online durante la semana. 
Se incorpora además al equipo de psicólogos Pamela, quien atenderá los miércoles, viernes y sábado (por confirmar los martes) 

Estamos en marcha blanca con un Programa llamado Agendapro para optimizar la toma de horas para atención con los profesionales y además orden administrativo de éstos. 

D)	 Proyectos Postulados: 
OIP: Fondo de fortalecimiento Proyecto Nutricional por 2 millones de pesos. (Se encuentra en revisión)
BANCO SANTANDER: Fondo de 10 millones para realizar curso manicure PROYECTO DEL 8% GOBIERNO: Abortado por Anexo que nos impide postular por contar con gente del directorio que pertenece a entidades gubernamentales. 
PROYECTO MUNICIPAL MEJORAS: Presentado para mantención de las dependencias de Fundación. 
 Proyectos Futuros: 
Dia del Niñez con Villa Esperanza
Dia del Niñez con Casa Salesiana de Lo Prado (After school)



E)	Publicidad: 
Se revisan propuestas publicitarias Diario Digital La Voz de Maipu.
Publicaciones, Historias, Carrusel y Testimonial  (por confirmar) 

Además, se propone trabajar en estrategia para levantar nuevos socios.


CONSTITUCION LEGAL DEL DIRECTORIO: De conformidad a lo establecido en los Estatutos, se procedió a citar por carta certificada a la totalidad de los Directores, para la presente sesión Directorio, con indicación precisa de la tabla. Habiéndose cumplido con las formalidades legales de la citación y convocatoria contempladas en los estatutos de la Fundación, se tiene por constituida Sesión Extraordinaria de Directorio de la FUNDACION MAS QUE FELICES con la siguiente tabla: A) Tomar razón de la renuncia del  Director don BRIAN SAMUEL MORALES SARMIENTO, a su cargo de Director y B) Constitución del nuevo Directorio.- TERCERO: ACUERDOS: Por razones de orden, los acuerdos serán sometidos a votación por separado: A) Tomar razón de las renuncia del  Director don BRIAN SAMUEL MORALES SARMIENTO  que es aceptada en este acto por don DANNY ALBERTO MORALES DIAZ en su calidad de fundador de la FUNDACION MAS QUE FELICES. En virtud de la renuncia señalada, don DANNY ALBERTO MORALES DIAZ en su calidad de fundador de la Fundación y conforme lo preceptúa los Estatutos de esta, proceden en este acto a nombrar a la  reemplazante,  Doña VERONICA DE LOURDES CUEVAS VERGARA; cédula de identidad Nº 11.632.901-8,  quien presente en la sesión acepta el nombramiento. En virtud del precedente nombramiento, el Directorio de la Fundación queda integrado por las siguientes personas: 

1.Don DANNY ALBERTO MORALES DIAZ, Rut Nº13.063.744-2, en calidad de Presidente.
2.Doña YASNA PAOLA SARMIENTO VICENCIO, Rut Nº12.282.545-0 en calidad de Tesorera. 
3.Doña MARCELA LILIAN HELLMAN GODOY, Rut Nº12.293.399-7, en calidad de Secretaria.
4.Don CRISTIAN GUSTAVO HERRERA OSORIO, Rut Nº 13.099.421-0, en calidad de Director.
5.Don MARTIN HERRERA HELLMAN, Rut Nº21.009.869-0, en calidad de director.
6.Doña CAROLINA IVETTE QUILAMAN RAMIREZ, Rut Nº15.536.226-K, en calidad de director.
7.Doña VERONICA DE LOURDES CUEVAS VERGARA, Rut Nº11.632.901-8, en calidad de director.







La materia a tratar, único objeto de la presente sesión extraordinaria, según lo establece el artículo décimo de los Estatutos de la Fundación y de conformidad a la convocatoria, será el siguiente:

A)	Confirmación de los miembros del Directorio.


DESARROLLO

El Fundador y Presidente presenta a viva voz al resto de los Directores la necesidad de confirmar a los miembros del Directorio, habida consideración que se acerca prontamente la fecha de caducidad de los miembros conforme lo señalan los Estatutos de la Fundación, el cual señala en su artículo octavo que: ‘’…El Directorio durará dos años. Los miembros del Directorio deberán ser designados por el Fundador, además de ser confirmados en sus cargos cada dos años’’.

La Tesorera, manifiesta que mantiene su intención de seguir siendo miembro del Directorio de Fundación Más que Felices, ya que comparte los principios, valores y proyectos destinados a ejecutarse durante el período 2025-2027.

El Presidente, da la palabra al resto de los Directores para que manifiesten su opinión respecto a la voluntad de mantenerse en sus cargos de manera voluntaria durante, al menos, la vigencia 2025-2027, ante lo cual, todos están contestes en mantenerse en sus cargos. 

Por tanto, en su calidad de Fundador y con el voto conforme de la mayoría absoluta de sus miembros, y conforme lo preceptúan los Estatutos de esta Fundación, se procede en este acto confirmar a los actuales miembros del Directorio en sus cargos durante el período 2025-2027.

En virtud de la precedente elección, el Directorio de la Fundación Más que Felices queda integrado por las siguientes personas:

1. Sr. Danny Alberto Morales Díaz, C.I.N. 13.063.744-2, en calidad de Presidente.
2. Sra. Yasna Paola Sarmiento Vicencio, C.I.N. 12.282.545-0, en calidad de Tesorera.
3. Sra. Marcela Lilian Hellman Godoy, C.I.N. 12.293.399-7, en calidad de Secretaria.
4. Sra. Carolina Ivette Quilamán Ramírez, C.I.N. 15.536.226-K, en calidad de Director.
5. Sr. Cristian Gustavo Herrera Osorio, C.I.N. 13.099.421-0, en calidad de Director. 
6. Sr. Martín Herrera Hellman, C.I.N. 21.009.869-0, en calidad de Director
7. Sra. Verónica de Lourdes Cuevas Vergara, C.I.N. 11.632.901-8

Todos domiciliados para estos efectos en Parque central poniente 539, comuna de Maipú, ciudad de Santiago.


A)	Otorgar poderes bancarios al Presidente y Tesorero.

DESARROLLO
El Fundador y Presidente presenta a viva voz al resto de los Directores la necesidad de renovar los poderes bancarios para el período  2025-2027  y confirmar al presidente  don Danny Morales Díaz y  al tesorero doña Yasna Sarmiento Vicencio en razón de sus cargos, teniendo la facultad de girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, órdenes de crédito y demás documentos comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, girar en cuentas corrientes, conforme lo señalan los Estatutos de la Fundación, el cual señala en su Artículo Décimo Quinto que: “El presidente del directorio lo será también de la fundación, la representará judicial y extrajudicialmente y tendrá las demás atribuciones que le señalan los estatutos. El presidente no requerirá de la asistencia o actuación conjunta de otra persona para ejercer la representación de la fundación salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, órdenes de crédito y demás documentos comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, casos estos en que será necesaria, además de su firma, la de otro cualquiera de los directores.”   

La Tesorera, en su razón de cargo manifiesta su compromiso con la Fundación, asumiendo los poderes bancarios que conlleva,  ya que comparte los principios, valores y proyectos destinados a ejecutarse durante el período 2025-2027.

El Presidente, da la palabra al resto de los Directores para que manifiesten su opinión respecto a la renovación de poderes bancarios al presidente y tesorero en razón de sus cargos, durante el período 2025 -2027,  ante lo cual, todos están contestes, en acuerdo.

Por tanto, en su calidad de Fundador y con el voto conforme de la mayoría absoluta de sus miembros, y conforme lo preceptúan los Estatutos de esta Fundación, se procede en este acto confirmar la renovación de poderes bancarios al Presidente don Danny Morales Díaz y Tesorero  doña Yasna Sarmiento Vicencio actuales miembros del Directorio en sus cargos durante el período 2025-2027. Teniendo la facultad de girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, órdenes de crédito y demás documentos comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, girar en cuentas corrientes,

Ambos domiciliados para estos efectos en Parque Central Poniente 539, comuna de Maipú, ciudad de Santiago.


A)	Nuevos Servicio en Fundación 
B)	Visita a los adultos mayores y niños de la Villa Esperanza
C)	Visita a los adultos mayores que residen en el CDT (Condominios tutelados).

TERCERO: DESARROLLO Y ACUERDOS: 

A)	Nuevo Servicio 
Se informa a los directores la posibilidad de incorporar el servicio de Masoterapia y otros del área estética realizada por una profesional del área, cuyo valor será más económico que lo que ofrece el mercado, siendo éste un ingreso del 50 % de lo recaudado para Fundación. Días y valores por definir con la profesional. 

B)	Celebración en Villa Esperanza  
Se realizará el día sábado 22 del presente mes,  un asado para los adultos mayores  del Grupo Esperanza y Alegría en conjunto con los chicos del Club Deportivo Alex Nuñez del mismo sector.  

C)	Actividad en Hogares Tutelados
Se fija una fecha para visitar a Adultos Mayores de Hogares Tutelados en un Sector de Maipú, para el día domingo 14 de diciembre por la tarde. Se realizará una completada y variadas actividades de entretención.



	
Directores presentes


	1. Danny Morales 
2. Yasna Sarmiento 
3. Carolina Quilamán  
4. Cristian Herrera
5. Marcela Hellman 
6. Martín Herrera
7. Verónica Cuevas








6.- Programas y Proyectos


    El área de proyectos de la Fundación se compone por las siguientes áreas de desarrollo:

   1. Educativa
   2. Social
   3. De Salud
   Cada área ha desarrollado los siguientes proyectos:


	Nombre del Proyecto   “Atenciones Psicológicas al alcance de todos”

	Fecha de realización
	Enero a diciembre 2025

	Lugar de realización 
	Online y presencial en Parque central poniente 539 Maipú

	Objetivo
	Entregar atención psicológica a bajo costo, permitiendo así, beneficiar a toda la comunidad.

	Servicio entregado
	Evaluación, diagnóstico y tratamiento

	Beneficiario
	Público en general de los 5 años en adelante

	Material fotográfico (comprobación)
	
[image: ]


	Resumen de resultados obtenidos
	1.011 atenciones realizadas 



	Nombre del Proyecto   “Boutique Social”

	Fecha de realización
	Enero a diciembre 2025

	Lugar de realización 
	Dependencias de Fundación

	Objetivo
	Recaudar dinero para arriendo dependencias de fundación, dar a conocer nuestro trabajo a la comunidad y acceso a ropa y accesorios a precios muy módicos.

	Servicio entregado
	Venta ropa y accesorios de segunda selección

	Beneficiario
	Todo público

	Material fotográfico (comprobación)
	    [image: ]                       


	Resumen de resultados obtenidos
	 3000 familias  (12.000 personas beneficiadas aprox.)




	Nombre del Proyecto   Curso de Manicure en esmaltado permanente

	Fecha de realización
	07 y 08 de enero; 31 de marzo 

	Lugar de realización 
	Dependencias de Fundación

	Objetivo
	Entregar herramientas y conocimiento básico en el área de embellecimiento femenino.

	Servicio entregado
	Manicure básico

	Beneficiario
	Mujeres mayores de 15 años

	Material fotográfico (comprobación)
	[image: C:\Users\Yasna Sarmiento\Downloads\IMG-20241007-WA0001.jpg]  [image: ] 

	Resumen de resultados obtenidos
	07 Beneficiadas





	Nombre del Proyecto   “Fiesta de la alegría en Tolten y Pelarco”

	Fecha de realización
	13 al 17 de enero en Tolten y 15 de febrero en Pelarco

	Lugar de realización 
	Toltén y Pelarco

	Objetivo
	Brindar espacios de encuentro, recreación y contención para niños, niñas y sus familias en distintos sectores del país, a través de actividades lúdicas y participativas, con el propósito de compartir un mensaje de esperanza, amor y valores cristianos, fortaleciendo el vínculo comunitario y contribuyendo al bienestar emocional y social de la comunidad.

	Servicio entregado
	$100.000 para compra de alimentos para el equipo 

	Beneficiario
	Niños y adultos

	Material fotográfico (comprobación)
	       
[image: ] [image: ]

   


	Resumen de resultados obtenidos
	300 beneficiados, 1200 personas beneficiadas aprox.




	Nombre del Proyecto   “Día Internacional de la Mujer”

	Fecha de realización
	08 de marzo 2025

	Lugar de realización 
	Parque central, Ciudad Satélite

	Objetivo
	Reconocer, valorar y visibilizar el aporte de las mujeres en la sociedad y en la comunidad, generando un espacio de encuentro, reflexión y fortalecimiento personal, que promueva la dignidad, el respeto y el desarrollo integral de cada mujer.

	Servicio entregado
	Obsequio 

	Beneficiario
	Mujeres mayores de 18 años

	Material fotográfico (comprobación)
	     
[image: ]  [image: ]

	Resumen de resultados obtenidos
	100  Beneficiadas




	Nombre del Proyecto   “Entrega útiles escolares en la Villa Esperanza y Casa Salesiana”

	Fecha de realización
	16  y 26 de marzo 2025

	Lugar de realización 
	16 en Villa Esperanza de Maipú y 26 en Casa Salesiana de Lo Prado

	Objetivo
	Entregar útiles escolares a niños y niñas 

	Servicio entregado
	Útiles escolares

	Beneficiario
	Niños y niñas

	Material fotográfico (comprobación)
	[image: ] [image: ][image: ] [image: ]


	Resumen de resultados obtenidos
	 Beneficiados (69 familias/276 personas)



















	Nombre del Proyecto   “Visita grupo adulto mayor Esperanza y Alegría”

	Fecha de realización
	27 de marzo

	Lugar de realización 
	Sede social Villa Esperanza comuna de Maipú

	Objetivo
	Apoyar a los adultos mayores del grupo “Esperanza y Alegría” de la Villa Esperanza de Maipú, mediante la entrega de canastas de mercadería, contribuyendo a mejorar su bienestar y calidad de vida, y brindando acompañamiento, dignidad y contención a quienes forman parte de esta comunidad.

	Servicio entregado
	Canasta de alimentos

	Beneficiario
	Adulto mayor

	Material fotográfico (comprobación)
	    
 [image: C:\Users\Yasna Sarmiento\AppData\Local\Packages\5319275A.WhatsAppDesktop_cv1g1gvanyjgm\LocalState\sessions\1286B97F15EBAD196C4A46323A335B958E974C07\transfers\2026-14\WhatsApp Image 2026-04-07 at 08.21.31.jpeg]   [image: ]

	Resumen de resultados obtenidos
	19 personas (19 familias, 76 personas beneficiadas)




	Nombre del Proyecto   “Atención Nutricional a bajo costo”

	Fecha de realización
	Julio a diciembre

	Lugar de realización 
	Dependencias de fundación, Parque central poniente 539

	Objetivo
	Brindar atención nutricional integral a bajo costo, accesible a todas las personas, con el fin de promover hábitos de alimentación saludable, prevenir enfermedades y mejorar la calidad de vida de la comunidad.

	Servicio entregado
	Atención nutricional

	Beneficiario
	Para todas las personas

	Material fotográfico (comprobación
	[image: ]

	Resumen de resultados obtenidos
	10 beneficiados (10 familias, 40 beneficiados)






	Nombre del Proyecto   “Vacunación influenza”

	Fecha de realización
	03 de mayo

	Lugar de realización 
	Dependencias de fundación, Parque central poniente 539

	Objetivo
	Acercar la salud a la comunidad, brindando un espacio seguro y accesible para la vacunación contra la influenza dirigida a personas mayores de 5 años, promoviendo el autocuidado, la prevención y la protección de la comunidad.

	Servicio entregado
	Vacuna contra la influenza

	Beneficiario
	Mayores de 5 años

	Material fotográfico (comprobación
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	Resumen de resultados obtenidos
	383 personas (383 familias, 1532 beneficiados)



	Nombre del Proyecto   “Entrega alimentos en Plaza de Armas de Santiago”

	Fecha de realización
	26 de julio

	Lugar de realización 
	Plaza de Armas de Santiago

	Objetivo
	Extender una mano de ayuda a personas en situación de calle en la Plaza de Armas de Santiago, a través de la entrega de alimentos que no solo satisfacen una necesidad inmediata, sino que también representan un gesto de amor, empatía y preocupación por cada vida, fortaleciendo el sentido de solidaridad y comunidad.

	Servicio entregado
	Alimentos (desayuno)

	Beneficiario
	Mayores de 18 años

	Material fotográfico (comprobación
	[image: ] [image: ]

	Resumen de resultados obtenidos
	100 beneficiados



	 Nombre del Proyecto:  “Celebración día de la niñez”

	Fecha de realización
	16 de agosto y 04 de septiembre

	Lugar de realización 
	16 de agosto Villa Esperanza, Maipú; 04 de septiembre Casa Salesiana, Lo Prado 

	Objetivo
	Brindar a los niños y niñas de la Villa Esperanza de Maipú una jornada llena de alegría y cuidado en el marco del Día de la Infancia, donde puedan sentirse valorados, compartir en comunidad y vivir momentos significativos que fortalezcan su bienestar emocional y sentido de pertenencia.

	Servicio entregado
	Juegos inflables, bailes, pinta caritas,  golosinas, completos, jugos, bebidas y obsequios.

	Beneficiario
	Niños y niñas de 5 a 17 años

	Material fotográfico (comprobación
	[image: ]  [image: ] [image: ]
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	Resumen de resultados obtenidos
	127 beneficiados (127 familias/ 508 beneficiados)





	Nombre del Proyecto   “Desfile Cívico”

	Fecha de realización
	9 de septiembre 2023

	Lugar de realización 
	Ciudad Satélite de Maipú

	Objetivo
	“La Fundación Más que Felices fue cordialmente invitada a participar en el desfile cívico de Ciudad Satélite, instancia que reunió a diversas organizaciones sociales y comunitarias del territorio. Nuestra participación permitió visibilizar el trabajo que desarrollamos en beneficio de niños, niñas, jóvenes y familias, fortaleciendo el compromiso con la comunidad y promoviendo valores de unidad, solidaridad y participación ciudadana.”

	Servicio entregado
	Material publicitario, flyers y dulces

	Beneficiario
	Comunidad en general

	Material fotográfico (comprobación)
	[image: ]  [image: ]
[image: ]                        

	Resumen de resultados obtenidos
	Más de 1.000 personas fueron informadas acerca de nuestra Fundación

















	Nombre del Proyecto   “ Feria de servicios DUOC”

	Fecha de realización
	08 de octubre 2025

	Lugar de realización 
	Sede Maipú

	Objetivo
	“La Fundación Más que Felices fue invitada a participar en la Feria de Servicios organizada por DUOC UC sede Maipú, instancia que reunió a diversas instituciones y organizaciones sociales del territorio. Esta participación permitió dar a conocer nuestra labor comunitaria, generar redes de colaboración y acercar nuestra oferta de apoyo a estudiantes y personal en general.”

	Servicio entregado
	Material publicitario y caramelos

	Beneficiario
	Mayores de 18 años

	Material fotográfico (comprobación
	   [image: ]  [image: ]

	Resumen de resultados obtenidos
	500 Beneficiados
























	Nombre del Proyecto   “Taller Más que salud” Proyecto financiado por e FFOIP

	Fecha de realización
	21 de octubre al 06 de noviembre

	Lugar de realización 
	Dependencias de Fundación (Parque central poniente 539)

	Objetivo
	“La Fundación Más que Felices se adjudicó el proyecto “Más que Salud” del Fondo de Fortalecimiento de Organizaciones de Interés Público (FFOIP), iniciativa que beneficia a 30 mujeres mayores de 18 años. El proyecto contempla la realización de un taller nutricional orientado a promover hábitos de vida saludable y el bienestar integral de las participantes.”

	Servicio entregado
	Taller nutricional gratuito

	Beneficiario
	Mujeres mayores de 18 años

	Material fotográfico (comprobación
	 [image: ]      [image: ]

	Resumen de resultados obtenidos
	26 mujeres mayores de 18 años



	Nombre del Proyecto   “Atención de podología a bajo costo”

	Fecha de realización
	Diciembre

	Lugar de realización 
	Dependencias de Fundación (Parque central poniente 539)

	Objetivo
	Brindar atención de podología a bajo costo, accesible a todo público, con el fin de promover el cuidado de la salud de los pies, prevenir afecciones y mejorar la calidad de vida de las personas.

	Servicio entregado
	Atención de podología

	Beneficiario
	Todo público

	Material fotográfico (comprobación
	       
                             [image: ]


	Resumen de resultados obtenidos
	15 beneficiados (15 familias/60 beneficiados)






	Nombre del Proyecto    “Navidad con Propósito”: Club deportivo Alex Núñez, Club adulto mayor Esperanza y alegría,  y Condominio de viviendas tuteladas  Villa Esperanza de Maipú y Casa Salesiana Lo Prado

	Fecha de realización
	21 de diciembre 2025

	Lugar de realización 
	Villa Esperanza, Maipú

	Objetivo
	“La Fundación Más que Felices realizó la celebración de Navidad en la Villa Esperanza de Maipú, beneficiando al Club Deportivo Alex Núñez, al Club de Adulto Mayor Esperanza y Alegría, y a residentes del Condominio de Viviendas Tuteladas para personas mayores.

La actividad incluyó la entrega de canastas de mercadería a personas mayores y a familias de niños participantes, además de la donación de implementos deportivos como zapatos de fútbol, medias, pelotas y canilleras. Asimismo, se desarrolló una jornada recreativa con juegos, dulces, completos, bebidas y helados, promoviendo un espacio de encuentro, alegría y comunidad.”

	Servicio entregado
	Obsequios, golosinas, bebidas, jugos, completos  y canasta de mercadería.

	Beneficiario
	Niños y niñas de 5 a 17 años, adultos y adultos mayores

	Material fotográfico (comprobación
	       
[image: ] [image: ]
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[image: ]


	Resumen de resultados obtenidos
	210 beneficiados (210 familias/840 beneficiados)
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	Atención Psicológica (1.011 SESIONES)
	200
	 

	Boutique social
	3000
	

	Curso esmaltado permanente
	7
	

	Fiesta de la alegría Pelarco y Toltén
	300
	

	Día internacional de la Mujer
	100
	

	Entrega útiles escolares
	69
	

	Visita grupo adulto mayor Esperanza y alegría
	19
	

	Atención nutricional
	10
	

	Vacuna influenza
	383
	

	Entrega alimentos personas situación calle
	100
	

	Celebración día de la niñez
	127
	

	Desfile cívico
	1000
	

	Feria de servicios Duoc
	500
	

	Atención Podología
	15
	

	Navidad con propósito
	210
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Total beneficiados año 2025
	5.913
	

	
	
	





















  

7.- Estados Financieros
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       Durante el año 2025, cada recurso que ingresó a la Fundación Más Que Felices fue una oportunidad para sembrar esperanza, extender una mano y acompañar a quienes más lo necesitan. Nuestra gestión estuvo profundamente enfocada en transformar los aportes recibidos en acciones concretas de amor, apoyo y dignidad para muchas personas y familias.
El ejercicio refleja una pérdida de $4.224.568, resultado de una decisión consciente: invertir en las personas, priorizando la ayuda directa, el desarrollo de programas y la respuesta oportuna a necesidades reales de nuestra comunidad. Creemos firmemente que el verdadero valor de nuestra labor no se mide solo en cifras, sino en el impacto generado en cada vida alcanzada.
A pesar de ello, la Fundación cuenta con recursos disponibles que permiten proyectar con esperanza el futuro. Estos fondos están destinados a dar continuidad a nuestra misión, impulsando nuevos proyectos, fortaleciendo las ayudas sociales y generando espacios de capacitación que promuevan el crecimiento integral de nuestros beneficiarios.
Miramos hacia adelante con convicción, sabiendo que cada esfuerzo, cada aporte y cada acción seguirán siendo instrumentos para construir una comunidad más justa, solidaria y llena de oportunidades.
Reafirmamos nuestro compromiso con una administración responsable y transparente, entendiendo que los recursos que gestionamos no nos pertenecen, sino que son una herramienta para servir con amor, compromiso y propósito.
      


 




















Autoevaluación e indicadores

Información de desempeño a través de indicadores.

a. ¿Cómo evaluamos nuestro quehacer?
La evaluación de nuestro quehacer durante el año 2025 se realiza considerando el alcance, la diversidad de servicios entregados y el impacto social generado en la comunidad.

En términos cuantitativos, se logró beneficiar a un total de 5.913 personas de manera directa y aproximadamente 23.500 personas de manera indirecta, lo que refleja un impacto significativo en el entorno comunitario. Esto da cuenta de la capacidad de la organización para ampliar su alcance más allá de los beneficiarios directos, llegando a familias y redes cercanas.

Destaca la alta cobertura de iniciativas como la Boutique Social, el Desfile Cívico y la Feria de Servicios, así como la continuidad de atenciones en áreas relevantes como salud mental, nutrición y podología.

Desde una perspectiva cualitativa, el trabajo desarrollado permitió responder a necesidades concretas de la comunidad, especialmente en grupos prioritarios como mujeres, personas mayores, niños y personas en situación de vulnerabilidad. Las acciones implementadas no solo entregaron apoyo material y servicios, sino que también promovieron el bienestar emocional, la inclusión social y el fortalecimiento de redes comunitarias.

Asimismo, se valora positivamente la diversificación de iniciativas, combinando acciones de apoyo directo con actividades formativas, preventivas y recreativas, lo que contribuye a un enfoque integral de intervención social.

Como oportunidad de mejora, se identifica la necesidad de fortalecer la cobertura en áreas de atención especializada, como nutrición y podología, así como avanzar en la implementación de herramientas de medición de impacto, que permitan evaluar de manera más precisa los cambios generados en la calidad de vida de las personas beneficiarias.

En síntesis, la evaluación del quehacer institucional es positiva, evidenciando un trabajo comprometido, pertinente y con amplio alcance, junto con desafíos que orientan la mejora continua.


b. ¿Cómo medimos nuestro desempeño?
El desempeño de la organización se mide a través de indicadores cuantitativos y cualitativos que permiten evaluar el cumplimiento de los objetivos y el impacto de las acciones desarrolladas.

En el ámbito cuantitativo, se consideran indicadores como el número de beneficiarios directos e indirectos, la cantidad de actividades ejecutadas, el número de atenciones realizadas (por ejemplo, sesiones psicológicas, atenciones de salud) y la tasa de participación en cada iniciativa. Estos datos permiten dimensionar el alcance y la cobertura del trabajo realizado.

En el ámbito cualitativo, se utilizan herramientas como encuestas de satisfacción, registros de participación y seguimiento de las actividades, lo que permite recoger la percepción de los beneficiarios respecto a la calidad de los servicios, la utilidad de los contenidos y el impacto en su bienestar.

Asimismo, se implementan mecanismos de control y seguimiento interno, tales como registros de asistencia, reportes de ejecución y respaldo fotográfico, que permiten monitorear el desarrollo de cada actividad y asegurar el cumplimiento de lo planificado.

Complementariamente, se evalúa la pertinencia y diversidad de las iniciativas, considerando la capacidad de la organización para responder a las necesidades de la comunidad y abarcar distintas áreas de intervención, como salud, apoyo social, formación y recreación.

En conjunto, estos mecanismos permiten contar con una visión integral del desempeño institucional, identificando logros, brechas y oportunidades de mejora para fortalecer la gestión y el impacto social.
	
c. ¿Qué resultados obtenemos?
Durante el año 2025, la organización logró resultados significativos en términos de cobertura, impacto social y fortalecimiento del trabajo comunitario.

En el ámbito cuantitativo, se alcanzó un total de 5.913 beneficiarios directos y aproximadamente 23.500 beneficiarios indirectos, reflejando un amplio alcance de las acciones desarrolladas. Asimismo, se ejecutó una diversidad de iniciativas en áreas clave como salud, apoyo social, formación y actividades comunitarias, dando respuesta a distintas necesidades de la población.

En términos cualitativos, los resultados evidencian una mejora en el bienestar de las personas beneficiarias, a través del acceso a servicios de salud como atención psicológica, nutricional y podológica, así como el fortalecimiento de habilidades mediante cursos y talleres. Además, las actividades comunitarias y solidarias contribuyeron a fortalecer la integración social, el sentido de pertenencia y las redes de apoyo en la comunidad.

Se observa también como resultado relevante la alta participación en actividades masivas y programas sociales, lo que da cuenta de la confianza de la comunidad en la organización y la pertinencia de las iniciativas implementadas.

Por otra parte, la ejecución de acciones de apoyo directo, como entrega de alimentos, útiles escolares y actividades sociales, permitió aliviar necesidades inmediatas de personas en situación de vulnerabilidad, generando un impacto concreto en su calidad de vida.

En síntesis, los resultados obtenidos reflejan un trabajo con alto alcance, impacto positivo y pertinencia social, contribuyendo al bienestar integral de la comunidad y sentando bases para el fortalecimiento y proyección futura de la organización.

d. ¿Logramos cumplir con nuestra misión?
Durante el año 2025, la organización logró cumplir de manera satisfactoria su misión, orientada a mejorar la calidad de vida de las personas a través de acciones sociales, comunitarias y de apoyo integral.

Los resultados obtenidos, tanto en cobertura como en impacto, dan cuenta de un trabajo coherente con los propósitos institucionales, alcanzando a 5.913 beneficiarios directos y 23.500 indirectos, mediante iniciativas que abordaron diversas necesidades de la comunidad, especialmente en contextos de vulnerabilidad.

A través de la implementación de programas en áreas como salud, apoyo social, formación y recreación, se logró no solo entregar ayuda concreta, sino también generar espacios de contención, aprendizaje y fortalecimiento comunitario, contribuyendo al bienestar integral de las personas.

Asimismo, la diversidad de acciones desarrolladas permitió llegar a distintos grupos prioritarios, tales como mujeres, niños, personas mayores y familias, fortaleciendo la inclusión y la equidad en el acceso a oportunidades.

Si bien los resultados son positivos, la organización reconoce la importancia de continuar fortaleciendo su gestión, ampliando la cobertura de ciertos servicios y profundizando la medición de impacto, como parte de un compromiso con la mejora continua.

[bookmark: _GoBack]Podemos concluir que, durante el año 2025, la organización desarrolló un trabajo sólido, comprometido y coherente con su misión, logrando un impacto significativo en la comunidad. La alta cobertura alcanzada, con 5.913 beneficiarios directos y 23.500 indirectos, junto con la diversidad de iniciativas implementadas, reflejan una gestión efectiva y pertinente frente a las necesidades del territorio.

Las acciones realizadas no solo permitieron entregar apoyo concreto, sino también promover el bienestar integral, la inclusión social y el fortalecimiento de redes comunitarias. Asimismo, se evidencia una valoración positiva por parte de la comunidad, expresada en la participación y continuidad en las distintas actividades.

En este contexto, la organización reafirma su compromiso con la mejora continua, proyectando el fortalecimiento de sus programas, la ampliación de su cobertura y la incorporación de nuevas herramientas de evaluación de impacto, con el propósito de seguir contribuyendo de manera significativa a la calidad de vida de las personas.
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FUNDACION MAS QUE FELICES

RUT : 65097437-9
GIRO : ACTIVIDAD SOCIAL Y CULTURAL ATENCIONES AREA D
DIRECCION : EL BAMBU NORTE 18880
COMUNA  : MAIPU
BALANCE TRIBUTARIO (a nivel 4)
Al 31 de Diciembre de 2025
SUMAS SALDOS INVENTARIO RESULTADOS
CUENTA DEBITO CREDITOS DEUDOR ACREEDOR ACTIVO PASIVO PERDIDAS  GANANCIAS
BANCO ESTADO 55.260.280  42.808.886  12.451.394 12.451.304
ANTICIPO PROVEEDORES 23.677 23.677 23.677
‘GARANTIA EN ARRIENDOS 200.000 200.000 200.000
MERCADERIAS 2.592.705 2.592.705 &
PAGO PREVISIONAL 16.576 16.576 16.576
MENSUAL
VA 3.384.696 1.385.845 1.998.851 1.998.851
MUEBLE Y UTILES 619.258 619.258 619.258
DEPRECIACION 611.008 611.008 611.008
ACUMULADA MUEBLES
HONORARIOS POR PAGAR 15.627.466 17.717.931 2.090.465 2.090.465
RETENCIONES 2.544.982 2.893.568 348.586 348.586
PROFESIONALES
CAPITAL 1.000.000 1.000.000 1.000.000
REV. CAPITAL PROPIO 168.000 168.000 168.000
UTILIDAD(PERDIDA) DEL 6.303.903 6.303.903
EJERCICIO
UTILIDADES ACUMULADAS 6.303.903 21.620.168 15.316.265 15.316.265
VENTAS 7.299.612 7.299.612 7.299.612
DONACIONES 31.827.079 31.827.079 31.827.079
COSTO DE VENTA 2.592.705 2.592.705 2.592.705
ARRIENDOS 11.162.400 11.162.400 11.162.400
GASTOS GENERALES 10.423.879 10.423.879 10.423.879
COMISION BCO. 83.976 83.976 83.976
HONORARIOS 18.614.990 18.614.990 18.614.990
PROFESIONALES
REAJUSTE C.F. 10.791 71.090 60.299 60.299
DONACIONES 263.164 263.164 263.164
‘GASTOS COMUNES 270.444 270.444 270444
SUBTOTAL 136.299.795 136.299.795 58.721.314 58.721.314 15.309.756 19.534.324 43.411.558 39.186.990
PERDIDA DEL EJERCICIO 4.224.568 4.224.568
TOTALES 136.299.795  136.299.795 58.721.314 58.721.314 19.534.324 19.534.324 43.411.558 43.411.558

CONTADOR
GENERAL

100 Cédigo Tributario : Balance confeccionado
antecedentes aportados por el Contribuyente
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FUNDACION
AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD.

ATENCIONES PSICOLOGICAS
- Desde los 8 afios
- Psicodiagnéstico
- Psicoterapia

Nuestra fundacion acoge a la comunidad a través de
un equipe multidisciplinario con capacidades cnicas
¥ Un aito grade de compromise social, para contenery
brindar una atencion integral, caracterizada por un
‘trato digno, eficiente y amable

Solicita tu hora al +56 9 9853 40:

fundacionmasquefelices.cl
contacto@fundacionmasquefelices.cl

Parque Central Poniente 539, Ciudad Satélite, Maipt
(©@ fundacionmasquefelices




